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 نکاتي عملي جهت تبادل نظر و بحث مفيد: ١ضميمه 
  
  .شود، به اندازه کافي نور داشته باشد؛ حرارت آن هم بايد متعادل باشد جايي که گروه جمع مي -١
  
  .گردد، از آنجا بيرون بريد نظر بدني و مرئي باعث حواس پرتي مي آنچه که از  -٢
  
اگر به صورت . همه در يک سطح بنشينند. که افراد يکديگر را ببينندها را طوري بچينيد  صندلي -٣

  .حلقوي باشد، به مراتب بهتر است
 
ها و تلفن و راديو و تلويزيون و غيره مزاحمتي   طوري ترتيب دهيد که چيزي از قبيل بچهقبلاً -٤

  .ايجاد نکند
 
راد جهت بحث و تبادل نظر حدود بهترين تعداد اف.  نفر نباشند١٢ و بيشتر از ٣تعداد افراد کمتر از  -٥

  .باشد هشت نفر مي
 
  .سر وقت شروع و سر وقت تمام کنيد -٦
 
گوييد که چيزي را بعداً بحث خواهيد کرد،  اگر مي. وابسته باشيد، از خود صداقت نشان دهيد -٧

  .کند همين چيزهاي کوچک ايجاد اعتماد مي. حتما اين کار را بکنيد
 
خوانيد که  اگر در قيافه آنها مي. يد که روي جواب فکر کنندبه مردم وقت ده. از سکوت نترسيد -٨

  .)خودتان به سوآل جواب ندهيد(اند، آن را دوباره تکرار کنيد  سوآل را درک نکرده
 
شود که محيط دوستانه شود و بين  خنده باعث مي. در صحبتها از شوخي و خنده استفاده کنيد -٩

  . افراد رابطه برقرار گردد
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 تبادل نظر، با افراد گروه صحبت کرده و به آنها خاطر نشان کنيد که چگونه قبل شروع بحث و -١٠
  :توانند به بحثي مفيد کمک کنند مي

 
  .اينکه در صورت لزوم آمادگي تغيير عقايد و نظرات خود را داشته باشند •
  .براي شنيدن ديدگاههاي تازه آمادگي داشته باشند •
  .و از اينکه صرفاً بحث کنند، امتناع نمايند •

  
حيات و حقيقت، چيزهايي صرفاً ذهني . اجازه بدهيد افراد احساسات خود را بروز دهند -١١

  .آيند نيستند؛ احساسات، بعد مؤثري در تبادل نظر به شمار مي
  
اگر افراد بدانند که براي . در تبادل نظر طوري عمل کنيد که محبتتان به افراد خود را ظاهر کند -١٢

  .خواهند بود که با شما ياد بگيرندشما اهميت دارند، بيشتر مشتاق 
  

کنند، يادداشت کنيد و در زمان  موضوعاتي شخصي را که در حين بحث و تبادل نظر بروز مي -١٣
  .صحيح خود آنها را دوباره مطرح سازيد
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  نقش شما به عنوان تسهيل کننده: ٢ضميمه 
  

  :نقش شما چه هست
  .نيدگروه را به تفکر تشويق ک    : انگيزش دهنده
  .نگذاريد تبادل نظر و بحث از حيطه مطلب خارج شود    :تمرکز دهنده
  . موضوع مورد بحث را براي گروه واضح و روشن کنيد    :توضيح دهنده
گروه را براي بيان نظريات خود تشويق و تمجيد کنيد اين کار را اغلب   تأييد کننده؛

  .به مردم نشان دهيد که نظرياتشان مهم است! بکنيد
شايد از افراد براي . با سياست نظريات ابراز شده را به بحث بگذاريد  :لش وادارندهبه چا

اند، محل آيات را بخواهيد و يا توضيح بيشتر طلب  پشتيباني آنچه که گفته
  .کنيد

مردم را به شرکت در مباحثات تشويق . ديگران را هم در بحث شامل کنيد  :تعيين کننده مسير
  .واب نکته نرسانيدکنيد، ولي به آنها جهت ج

  
  :نقش شما چه نيست

            
  . ديدگاههاي مختلف را عرضه کنيد، ولي بگذاريد ديگران آنها را ارزيابي کنند  :داور

  
  .بيشتر به نظرات ديگران علاقمند باشيد تا نظرات خود    :واعظ

  
ث قدري اگر چنين کنيد، بح. از تجزيه و تحليل بيش از اندازه هر فکري بپرهيزيد  :محقق

کند، نگاه کنيد و چه با  هميشه به صورت کسي که صحبت مي. شود کسل کننده مي
  .حرف و چه با حرکات بدني آنها را تشويق نماييد

  
يادتان باشد که شما هدايت کننده بحث هستيد نه . ديگران را بيشتر متخصص بدانيد  :متخصص

  ).ستانجام اين وظيفه به عهده کتابمقدس ا(مقام مقتدر نهايي 
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  سوآلات خوب مطرح کردن: ٣ضميمه 
  

  .کليد داشتن تبادل نظر و مباحثات خوب، مطرح کردن سوآلات خوب است
  

  :سوآلات را امتحان کنيد
  آيا واضح و روشن است؟ -١
  دارد؟ آيا شخص را به فکر وامي -٢
  گرداند؟ آيا فکر را متمرکز بر موضوع مي -٣
  واهد داوري کند؟خ آيا سوآل به دنبال کشف حقايق است، يا اينکه مي -٤

  

  :ها بپرهيزيد زمان طرح سوآل از اين چاله
سوآلاتي مطرح کنيد که براي آنها چندين جواب ممکنه وجود . »صحيح«سوآلات با جواب  •

  )»ده فرمان در کجاي کتابمقدس نوشته شده است؟«نه سوآلاتي چون . (دارند
  .ث ندارندچنين سوآلاتي جاي بح. است» خير«و » بلي«سوآلاتي که جوابشان  •
  .سوآلاتي که جوابشان فرضي است •
  .ماند سوآلاتي که بيش از اندازه طولاني است و به ياد نمي •
  . هر بار فقط يک سوآل بپرسيد-سوآلات سوآل در سوآل  •
کند که شايد نخواهند  اينگونه سوآلات جواب را محدود به دو مي. سوآلات هم اين و هم آن •

  .که هيچکدام آنها را برگزينند
  »آيد که اينکار را نکنيم؟ آيا به عقل جور در نمي«مثلا . (لات منفي در منفيسوآ •

  
  از سوآلاتي که جوابشان تشريحي است، استفاده کنيد

از اينگونه سوآلات استفاده . دارند نمونه سوآلات زير، سوآلاتي هستند که شخص را به توضيح وامي
  :کنيد
  منظورتان از اين سخن چه بود؟ •
  اين مورد مثالي بزنيد؟توانيد در  مي •
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  توانيم آن را پيدا کنيم؟ در کجاي کتابمقدس مي •
  شود؟ گوييد به گفته قبلي ما چگونه مربوط مي آنچه که مي •
  ايد؟ آيا چنين کاري را در ميان کارهاي خدماتي ما ديده •
  توانيم بکار گيريم؟ چنين چيزي را در کليساي خود چگونه مي •
  چه هستند؟... ......اگر چنين است، کاربردهاي  •
  توانيد اين اصطلاح را تعريف کنيد؟ آيا مي •
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  ؟آيند، چگونه برآييم از پس مشکلاتي که پيش مي: ٤ضميمه 
  
   غيبت پشت سر هم-١

  .به افراد تلفن کنيد و به آنها يادآور شويد که بودن آنها در گروه بسيار مهم است. دلسرد نشويد
  

  سوآلات مشکل-٢
توانيد از کسي ديگر جواب را پرسيده و براي  هميشه مي. دانيد، صادق باشيد ر جواب را نمياگ

  .دانيد دانيد، وانمود نکنيد که مي اگر نمي. دفعه بعد حاضر کنيد
  

  »غلط«جوابهاي  -١
بهتر است از فرد ديگري از گروه . اگر جوابي مطابق با کلام خدا نيست، آن را مستقيما ابراز نکنيد

د که فکر خود را در آن زمينه بيان دارد و يا با سوآلي ديگر سوآل قبلي را بيشتر واضح بخواهي
  .هر چند که گاهگاهي مجبوريد نظريات غلط را اصلاح کنيد. کنيد

  
  هاي خارجي مزاحمت -٢

حتما کسي در . سعي کنيد که از مزاحمات بپرهيزيد و در اين مورد اقدامات لازم را به عمل آوريد
ها جواب دهد و تلفنهاي همراه هم بايد خاموش و يا روي زنگ ساکت قرار  ه به تلفنآنجا باشد ک
در چنين مواقعي . شوند ها باز حادث مي ها عليرغم همه پيشگيري برخي از مزاحمت. داشته باشد

  .مزاحم را دست به سر کرده، و به کار خود در گروه برگرديد
  
  ها بحث و جدل -٣

سعي کنيد در .  کنيد، مگر اينکه موضوع بيشتر شخصي باشد تا الهياتياز آنها به نفع خود استفاده 
  .اينگونه مواقع گروه را هم در آن دخالت دهيد

  
  کند قصور در تأييد نظرياتي که به موضوع کمک مي -٤
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اگر سوآل در مسير موضوع . نظر گروه را دوباره به سوآلي که شخص پرسيده است، برگردانيد
اگر در مسير موضوع نيست، مشخص کنيد که کي و . واب بگرديداست، براي آن به دنبال ج

در هر صورت، سعي کنيد که سوآل کننده به نحوي . چطور به دنبال جواب آن خواهيد رفت
  .مطرح باشد

  
  گم کردن حقايق و انحراف از موضوع - ٥

، پرسيدن سوآل. با حقايق هميشه سعي کنيد که تمرکز گروه را روي موضوع مورد بحث نگهداريد
توانيد براي بحث در روي هر  اگر موضوعات مختلف در کار است، مي. معمولاً شيوه کارآيي است

  .کدام، مدت زمان تعيين کنيد
  

  آيند آنهايي که دير مي -٦
جلسه را در زمان تعيين شده و يا زماني که حداکثر افراد حاضر هستند، شروع . برنامه داشته باشيد

 هم برسند، حتما براي آنها جاي خالي بگذاريد تا زماني که اگر قرار است افراد ديگري. کنيد
تواند با اين سخنان  فرد رهبر افراد دير آمده را مي. آيند، باعث به هم ريختن جلسه نشوند مي

و بعد صحبت را » .کرديم صحبت مي.... ما داشتيم در مورد ... خوش آمدي «: آمد بگويد خوش
  .ا دوباره شروع کردن بپرهيزيداز توضيحات طولاني و ي. ادامه دهد

  
  هاي مباحثات  شيوه -٧

موضوعات را عوض . سوآلات تحريک کننده بپرسيد. کاري کنيد که نظرات مخالف مطرح شوند
  .گو باشيد بذله. کنيد
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  ؟زا برآييم چگونه از پس افراد مشکل: ٥ضميمه 
  

  .کند کسي که رشته سخن را از موضوع پرت مي
  .ز موضوع پرت شده و دوباره موضوع را به او يادآور شويدگوشزد کنيد که ا •
بعد از اين جلسه باهم » .توانيم الآن آن را مطرح کنيم سوآل خوبي است، ولي نمي«: بگوييد •

  .کنيم روي آن صحبت مي
  جوابي کوتاه داده و رد شويد •
  .بخاطر مطرح کردن آن موضوع و يا سوآل او را کوچک نکنيد و به انتقاد نکشيد •
  .صوصي با او صحبت کرده، اهداف اين مطالعه را برايش توضيح دهيدخ •
  .جواب سوآل او را با سوآلي ديگر بدهيد •

  
  دهد شود و اجازه صحبت به ديگران نمي کسي که متکلم وحده مي

  .از ديگر افراد نظر آنها را در آن مورد بپرسيد •
يف کنيد و به او بگوييد که با دهد تعر بعد از کلاس از او بخاطر اشتياقي که از خود نشان مي •

  .اجازه دادن به ديگران آنها را در بيان عقايدشان کمک کند
  . ، کنار او بنشينيد)شود او را بروبر نگاه کرد جايي که مي(روبروي او ننشيند  •

  
  زند کند و لبخند مي فقط نگاه مي. کسي که دائم ساکت است

  .مکن زيادي دارداز او در ابتداي جلسه سوآلي کنيد که جوابهاي م
  .سوآلي آسان از او بکنيد

  .قبل از شروع، از او جهت آماده کردن جلسه کمک بگيريد
  .گويد، قدرداني خود را نشان دهيد زماني که چيزي مي

  .او را تحت فشار نگذاريد و خجالتش هم ندهيد
  .اشندتوانند براي گروه خيلي مفيد ب بعد از کلاس به او خاطر نشان کنيد که نظراتش مي

  
  کند کسي که خدمت جوک به گردن دارد و هر چيزي را سبک مي
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  .کند اش از او بپرسيد که واقعاً در رابطه با آن موضوع چه فکر مي گويي بعد از بذله •
اش تشکر کنيد و در عين حال او را تشويق کنيد که  گويي بعد از کلاس از او بخاطر بذله •

  .مطالب جدي را بصورتي جدي بيان کند
  
  کند و هميشه در رد نظر ديگران دلايل مکفي دارد ريات ديگران را کوچک مينظ

  .احمق را مطابق حماقتش جواب ندهيد. صبور باشيد •
  .دهد، تشکر کنيد اي که نشان مي بخاطر علاقه •
بگوييد که بعد از کلاس خوشحال خواهيد شد در مورد اختلاف نظرهايتان بيشتر صحبت  •

  .کنيد
  .د و او را از اثرات منفي رفتار خود بر ديگران آگاه نماييدخصوصي با او صحبت کني •
  .شوند، جانبداري کنيد از گروه زماني که کوچک کرده مي •

  
آنگاه . کند که گروه به نتيجه برسد هميشه صبر مي. گويد هيچوقت چيزي از خود نمي

  .شود او هم ملحق مي
دهد او را تأييد   وقتي جواب ميداند و در ابتداي بحث از او سوآلي بکنيد که جوابش را مي •

  .کنيد
به حساسيت مطلب توجه داشته باشيد ولي شايد بد نباشد علت موافقتش را با ديگران از او  •

  .جويا شويد
  

  بيش از اندازه به الهيات تکيه دارد
  .دهد، قدرداني نماييد او را محبت کنيد و از نظرياتي که مي •
  .نگريد  موضوع را از ديد بخصوصي ميدر روي موضوع بحث برانگيز مشخص کنيد که •
شد، به او  بعد از کلاس با او صحبت کنيد و نظر کليسايتان را در مورد آنچه که بحث مي •

  .بگوييد
  

  داند کسي که هميشه بيش از شما مي
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  .داند با فروتني قبول کنيد که بيشتر از شما مي. بعداز کلاس با او صحبت کنيد •
  .شايد رهبري برخي جلسات را به او بدهيد. تواند بکند ببينيد چه کمکي مي •
اگر درست برخورد کنيد، کمک بسيار . از وجود او احساس خطر نکنيد، بلکه خوشحال باشيد •

  .خوبي خواهد بود
  

  فرد غير مسيحي
  .در حين کلاس به او بند نکنيد •
  .او را هم مثل ديگران در گروه قرار بدهيد ولي حضور او را در گروه از ياد نبريد •
در زمان صحيح پيام انجيل را با او در . عي کنيد که به شکل انفرادي با او وقت داشته باشيدس •

 .ميان گذاريد
•   

 
 

 
  

  


